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SEGRETERIE PROVINCIALI E TERRITORIALI LIVORNO

Prot. U/SPT/LI Livorno, 22 febbraio 2018

Dr. Antonio Fullone
Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Toscana e Umbria
FIRENZE
Dr.ssa Santina Savoca
Direttore della Casa Circondariale
LIVORNO

e per conoscenza,
Sigg. Segretari Regionali
00.SS. Comparto Sicurezza Toscana
FIRENZE

Oggetto: ripartizione del personale Polizia Penitenziaria, in entrata dalla mobilita, tra i reparti
di Livorno e Gorgona — contrattazione Casa Circondariale Livorno del 12.02.2018 -

In considerazione delle conclusioni della riunione tenutasi lo scorso 12 febbraio presso la
Casa Circondariale di Livorno, deducibili dal verbale che si acclude, e ritenuta la materia di
competenza del tavolo regionale, queste Organizzazioni Sindacali chiedono di essere convocate da
codesto Provveditorato.

In attesa di cortese urgente riscontro, molti cordiali saluti.
SAPPE f.to Michele Mottola
OSAPP f.to Giorgio Aversa
UILPA/PP  f.to Mauro Barile
SINAPPE  f.to Calogero Panevino
CISL-ENS  f.to Pierangelo Campolattano

CNPP f.to Riccardo De Cristofaro

usPP f.to Michele Lombardi



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE LIVORNO

Prot. n. => =0y
Rifto n.
del

Livorno, 21 febbraio 2018

Alle Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe — Segreteria Provinciale
c/o Casa Circondariale LIVORNO

0.S.A.P.P. - Segreteria Provinciale
¢lo Casa Circondariale LIVORNO

UlL -PA/P.P.
clo Casa Circondariale LIVORNO

Si.N.A.P.Pe.
C/O Casa Circondariale LIVORNO

USPP
C/o Casa Circondariale LIVORNO

C.I.S.L.=FNS
C/o Casa Circondariale
LIVORNO

F.SA-CNPP.
C/0 Casa Circondariale LIVORNO

C.G.LL -FP/P.P.

¢/o Casa Circondariale LIVORNO
e, pEI“ conoscenza
PROVVEDITORATO REGIONALE
Dell'’Amministrazione Penitenziaria
Per la Toscana

Oggetto: Trasmissione verbale riunione sindacale del 12.02.2018.

FIRENZE

Cosi come previsto dalle vigenti disposizioni, si trasmette copia del verbale relativo alla riunione

sindacale in oggetto indicata.

Distinti saluti.

IL DIRETTO
( Dr.ssa Santina $AYOCA )



VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 12 FEBBRAIO 2018.

OGGETTO: RIPARTIZIONE PERSONALE MOBILITA”.

Sono presenti:

parte pubblica
parte tecnica

Parte Sindacale
SAPPE

HIL

OSAPP

USPP
SINAPPe
CISL-ENS
CGIL
FSA-CNPP

dott.ssa Santina Savoca
Comm. C. Granucci Gisberto
Comm. Garghella Marco

Guida Sebastiano, Mottola Michele
Simula Sandro, Barile Mauro

Aversa Giorgio, Leozappa Francesco
Lombardi Michele

Panevino Calogero

Campolattano Pierangelo

Ragusa Alberto

De Cristoforo Riccardo

PP: Illustra I'informazione preventiva

UIL: a quanto pare di capire nonostante poco fa la PP abbia affermato che gli uffici superiori
ritengono la CC LI e la CR Gorg un tutt'uno ci sembra che ci vengono proposte due separate
organizzazioni di lavoro. Ci viene da pensare che non ci siano input chiari dagli uffici superiori e
volendoci allacciare all'intervento della PP non possiamo fare altro che confermate che il tavolo
non abbi ala competenza sulla materia.

Pertanto la UIL chiede di essere convocata al PRAP efo al Dipartimento e qualsiasi iniziativa
seppur comprensibile non sara comunque frutto di un accordo tra le parti.

CGIL: Premessa. Ne diamo atto e teniamo in debita considerazione 'approccio della PP cha ha
avuto sulla questione di oggi che fa capire le aspettative sul risultato della riunione. Per la CGIL ci
siamo gia espressi in altre occasioni trovando il riscontro delle altre sigle presenti. Si possono
ricercare i verbali da dove si puo capire il pieno rifiuto del tavolo a trattare materie che non sono di
sua competenza. Ma visto che continuiamo su questa strada e ci viene chiesto ulteriormente di
esprimerci su materie di competenza esclusivamente ministeriali per senso di cortesia lo facciamo.
Ci vengono dati numeri di personale in entrate ed in uscita, ci viene fornita una tabella dove viene
raffigurata un’organizzazione del lavoro che questa sigla non risulta aver mai trattato. Mi riferisco
allo specchietto informativo dove viene raffigurata 'UO 5 e 6. Non I'abbiamo mai trattata e sfido la
PP a dimostrare il contrario.
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PP: La riunione-odierna & finalizzata unicamente-ad-individuare le modalita di ripartizione del =

personale proveniente dalla mobilita di LI e Gorgonia. Tanto & vero che nella parte descrittiva
dell'Informativa preventiva si fa riferimento esclusivamente a questo aspetto allegando la parte a
cui fa riferimento la CGIL si & voluto semplicemente portare a conoscenza delle OOSS5 il progetto
inoltrato al PRAP. Nella parte descrittiva dell'Informativa si & infatti specificato che questa Dir & in
attesa di indicazioni e provvedimenti formali in assenza delle quali non si pud contrattare
I'organizzazione del lavoro delle due sedi.

CGIL: Chiedo alla PP se i due allegati all'inf pr. sono da stralciare.
PP: Sono da stracciare in quanto non fanno parte della discussione odierna.

CGIL: Con gesto teatrale ho strappato gli allegati. Atteso che i progetti di cui parla la PP questa
sigla li chiama organizzazione del lavoro cosi come previsto dalla Legge e a norma di legge vanno
concertate con le OOSS. Detto questo mi torna difficile capire in che modo questa dirigenza
intenda spiegare al personale in entrata vincitore di interpello nazionale che ha scelto LI come
sede.

PP: In premessa la PP ha gia spiegato che il personale in arrivo dalla mobilita e che ha scelto LI non
sara d'ufficio mandato a Gorg. Nella riunione di oggi si chiede alle OOSS di esprimersi in merito ai
criteri d’adottare per sostituire le unita in uscita a Gorg,

CGIL: Non e competenza di questo tavolo trattare questo argomento. Colgo I'occasione per
ricordare alla PP che la sede di LI gia soffre una grave carenza di personale cosi come scrive la
stessa PP in data 2 febbraio 2018 in materia di “colloqui in giornate domenicali” senza volermi
dilungare in posti di servizio scoperti, doppiati, ed un ritorno allo straordinario senza precedenti.

CISL: la CISL prende atto della proposta inviata dalla Direzione circa la mobilita del personale in
entrata in Gorg e LI. Non entro in merito ai criteri che la Dir intende adottare per rimpiazzare il
personale in uscita del reparto di Gorg. E si chiede alla direzione di essere pert garante nel rispetto
dei diritti del personale di entrambe le parti. Nella nota verbale sono evidenziati le gravissime
criticita vissute dal personale di Gorg. che quotidianamente lavora 9/10 ore al giorno, con
accorpamenti di 3 /4 posti di servizio, che determina notevoli carichi di lavoro che a lungo andare
determinano disagi psicofisici al personale mettendo a repentaglio gli stessi nonché gli utenti. Lo
stesso personale & costretto ad espletare anche!%hotti in 25 gg lavorativi. Allo stesso personale alla
data odierna non é stato ancora riconosciuto il diritto dello straordinario maturato nel 2016 e 2017
come non ¢ stato ancora riconosciuto il diritto ai buoni pasto dopo che gli stessi hanno subito il
disagio di 3 mesi con la mensa chiusa. La Cisl denuncia che quanto sopra e in palese violazione di
Legge come previsto da un DPR. Come detto. la Cisl non entra in merito alle modalita che la Dir
dovra individuare per inviare personale a Gorg. in virtl dei trasferimenti.

Perd si chiede e chiedo se sono in accordo le altre sigle che la Dir pretenda dal DAP una modifica
al PCD sulla mobilita del personale al fine di chiarire una volta per tutte la possibilita a tutto il
personale di essere assegnato direttamente alla sezione staccata di Gorg. Contestualmente la CISL
chiede di convocare un tavolo al fine di definire la necessaria pianta organica di cui necessita la
sezione dist. di Gorg. 5i allega la nota.

' .N. PP

FSAf voglio ricordare al tavolo che a livello sindacale abbiamo gia chiesto al DAP la soluzione per
la CR Gorg negli anni precedenti senza alcun riscontro demandando il tutto alla CC Li per
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qualsiasi soluzione ed organizzazione del personale di PP. Come sigla si precisa che-il personale
operante a Gorg & un personale che ha fatto questa scelta e quindi la loro assegnazione era quella.
Attualmente visto che la CR Gorg & stata accorpata alla CC LI diventa un problema della dir di LI
garantire i diritti al personale di Gorg quindi ripartire allo stesso tempo o tramite una richiesta a
livello volontario se a questa richiesta nessuno é disponibile lo pud fare dal mod 14.

USPP: Per quanto riguarda la riunione odierna questa sigla pur prendendo atto dell'informativa
proposta dalla PP ritiene che detta riunione per la sua complessita sia da discutere nella sede

regionale.

SAPPE: Siamo d’accodo con le sigle che hanno preceduto sul fatto che non & questo il tavolo per
trattare il problema che affigge la CR Gorg ormai sez dist di LI e cio¢ la carenza del personale . Al
riguardo si aggiunge un dato: prima che la Dir di LI prenda provvedimenti unilaterali a nostro
avviso & opportuno che ottimizzi al meglio le risorse a disposizione della CR Gorg. Ci riferiamo
alle 3 unita assegnate a Gorg con decr Min e che operano presso gli uffici della Base Navale di LL
Tra I'altro mansioni mai concordate in un tavolo sindacale e di competenza in tavolo locale.

OSAPP: Come osapp condividiamo pienamente la posizione assunta dalle segle che ci hanno
preceduto, ovvero che questa non ¢ la sede ideale per discutere 'OdG. Entrando nel merito dell'Inf
prev chiediamo alla PP se intende adottare le modalita descritte nell'inf ovvero laddove non
dovesse trovare riscontro la volontarieta a recarsi in missione a Gorg se il compito sara demandato
ai coordinatori delle UO. Cogliamo l'occasione per ricordare ancora una volta alla PP le situazione
in cui versa al momento la CC LI con tagli arbitrari alle ferie e soppressioni degli unici posti di
servizio a 6 ore.

SINAPPE: Noi concordiamo con quanto espresso finora delle OOSS che ci hanno preceduto.
USPP: Noi concordiamo con quanto espresso finora delle OOSS che ci hanno preceduto.

PP: Si prende atto delle posizione delle OOSS e ci riserviamo anche a seguito di confronto col
Provveditore di stabilire le modalita di reintegro del personale in uscita in Gorgonia cosa che
inevitabilmente dovra essere affrontata.

Le OOSS ritenendo che il tavolo non abbia competenza contrattuale sull'OdG chiedono una
convocazione di urgenza al tavolo regionale, in vista della scadenza del 28 febbraio quale termine
ultimo per la mobilita nazionale ed ai sensi dell’articolo 4 comma 4 del’ANQ diffidano
I’ Amministrazione ad adottare provvedimenti unilaterali.
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Federazione Nazmnale della Sicurezza
3° Congresso Nazionale

Tivoli Terme (Roma) - Grand Hotel Duca D'Este
5-8 Giugno 2017
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